
Inget jobb om man är för fet 
 

Spelar utseendet större roll än vad vi har trott? Kan det verkligen vara så att vikten 

avgör om vi får drömjobbet eller inte. Ja, tydligen. 

  

I alla fall om vi ska lita på vad forskaren Mark Roehling på Michigan State University fått 

fram när han granskat trettio studier på viktrelaterad diskriminering. 

 

När ditt BMI börjar traska upp mot trettio bedöms du inte längre efter dina meriter, säger 

Mark Roehling till Forbes. Arbetsgivarna är rädda för att överviktiga ska ha fler och längre 

sjukskrivningsperioder och därmed kosta betydligt mer. 45 miljarder dollar beräknas de 

privata arbetsgivarna få betala för de överviktiga i USA. 

 

Lena Collin, dietist på ReAgeraklinikerna, tror att det möjligtvis kan vara svårare att få vissa 

jobb om man har ett BMI som traskat upp mot 30. 

 

Varför? 

 

- För att fetma faktiskt betraktas som en sjukdom. Man kan som kraftigt överviktig ha 

hälsoproblem som är direkt relaterade till övervikten. Tyvärr kan det nog vara så att det är lite 

svårare att få vissa jobb om man har en kraftig övervikt, säger Lena Collin. 

 

Det enda glädjande som Mark Roehling fått fram är att ju bättre en arbetsgivare känner sin 

personal, desto mindre roll spelar övervikten. Fast det är klart – då ska man ju först ha lyckats 

få det där jobbet. 
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